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SUNUS

Egitimde “planlama” kavramini, en genel anlamiyla rasyonel ve sistematik ¢oziimleme
teknigi; egitimi, Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarini karsilamada ve amaglarini
gerceklestirmede daha etkili ve verimli kilmak olarak tanimlayabiliriz.

Gilinlimiiz diinyasinda egitim, siirekli “degisim” kavramiyla beraber anilmaktadir. Bilginin,
teknigin ve iletisim teknolojilerinin bas dondiiriici hiz1 bizleri ister istemez degisime
zorlamaktadir. Bu sebeple egitim diinyamizin da siirekli bir degisim i¢inde olmasi kagiilmaz
olacaktir. Bununla beraber insandaki degismeyen 0zli yani “degerler” sistematigini de
unutmamamiz gerekmektedir. Deger anlayisindan yoksun bir bilgi- teknoloji algilamasinin
insanlig felakete siiriiklemesi kaginilmazdir.

Sehit Mehmet Karacatilki Anadolu imam Hatip Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin
gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi
arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda manevi yonden giiclii, diiriist,
tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip
bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Osmaniye Sehit Mehmet Karacatilki Anadolu Imam Hatip Lisesi’nin akademik ve
toplumsal alandaki misyonu ve vizyonu dikkatte alinarak hazirlanmis olan bu plan;
sorumluluklarimiz1 yerine getirmede, kaynaklarimizin etkili ve verimli kullanilmasinda ve de
okulumuzu daha ileriye gétiirmek igin gosterecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Okulumuzun stratejik planinin hazirlamasinda gorev alan ve ekip sinerjisiyle stratejik
planimiza katkida bulunan tiim 6gretmenlerimize ve emegi gegen tiim paydaslarimiza tesekkiir
eder, Osmaniye Sehit Mehmet Karacatilki Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Planinin basta
okulumuz ve Osmaniye’miz i¢in hayirlara vesile olmasin1 Cenab1 Haktan dilerim.

Ali ASIL
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul liyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
) Okul Midiirii Miidiir
Ali ASIL Ahmet CANKARA Yardimcisi
. ) Miidiir _ Ogretmen
Orkun LIMONCUOGLU Basardlmclsl Samil CELIK
Mehmet ULUTAS Ogretmen Siileyman KOCA Ogretmen
] Okul Aile Birligi Ogretmen
Akif BEKMEZLI Baskanl Recep EFE
) Yo6netim Kurulu Ogretmen
M. Emim OZ Uyesi Selma UCAR

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik plan hazirlik doneminde miidiir yardimcilar1 ve ilgili 6gretmenler stratejik
planlama ile ilgili egitimler almis ve plan ¢alismalar takvime baglanmistir. Ust kurul ve ekip bu
takvime bagh olarak toplantilar yapmis ve bu toplantilarda alinan kararlara gore ¢alismalarina
devam etmistir.

Stratejik plan hazirlik siirecinde okul ¢alisanlar1 (6gretmenler, hizmetliler, memurlar) sinif
ogrenci temsilcileri ve okul — aile birligi liye ve temsilcileriyle toplantilar diizenlenmis, bu
toplantilarda GZFT analizi basta olmak {izere misyon, vizyon, temel degerler, amaclar ve
hedeflerin belirlenmesine yonelik grup calismalar1 yapilmis, toplantiya katilanlarin goriis ve
Onerileri alinmistir.



Caligmalar belirli araliklarla okul miidiirii bagkanliginda toplanan Sehit Mehmet Karacatilki
AIHL Stratejik Plan Ust Kurulu’na sunulmustur. Bu toplantilarda alman kararlar dogrultusunda
gerekli degisiklik ve diizeltmeler yapilmigtir. 2024 yilinin Ocak ayinda Sehit Mehmet Karacatilki
AIHL Stratejik Plan Ust Kurulu toplantisinda alman kararlar dogrultusunda stratejik plana nihai
hali verilmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam yedi hedef, yedi performans gostergesi ve

bu gostergelere ulagmak icin toplam yirmi sekiz strateji bulunmaktadir.



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 15 Temmuz 2016 tarihinde ki FETO darbe girisimi sonrasinda, Olaganiistii Hal
( ) Kapsaminda Alinan Tedbirlere iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname ¢ergevesinde, Milli
Egitime devredilmistir. Okulumuz ismini 15 Temmuz 2016 tarihindeki darbe girisiminde Ankara
Ozel Harekat Daire Baskanhiginda Sehit edilen Osmaniyeli Polis ~ Memuru Mehmet
Karacatilki’den almistur.

Okulumuz Din Ogretimi Genel Miidiirliigii’ne bagli Fen ve Sosyal Bilimler Projesi
uygulayan Anadolu imam Hatip lisedir.

Okulumuz Fen ve Sosyal Bilimler Projesi /Programi uygulayan Anadolu Imam Hatip
liseleri Vizyon Belgesi’nde yer alan “Maddi ve yerel imkanlardan yararlanmak ve hedeflenen
amaglart gerceklestirmek amaciyla”  uygulama siireci kapsaminda Osmaniye Korkutata
Universitesi ile Isbirligi Protokolu imzalamustir.

Okulumuz Tirkiye genelinde yapilan Ortadgretim kurumlar1 sinavlariyla 6grenci
almaktadir. Genelde &grencilerimizin biiylik cogunlugu il merkezinden gelmektedir. Ancak
ilimize bagh ilge, kasaba ve koylerden gelen 6grencilerimiz de mevcuttur. Cevre illerden de
Ogrenci gelmektedir.

Okulumuzun givenligi i¢in kamerali denetim sistemi yaptirilmustir. Okulumuz Binasi en
tist katinda Okul Pansiyonu olup Yatili Ogrencilerimize hizmet vermektedir. Okulumuzun bahge
alan1 6000 metrekaredir. Agaclandirma ve ¢evre diizenlenmesi yapilmistir. Ogrencilerimizin
dinlenebilmeleri i¢in banklar yaptirilmistir.

Okulumuz fiziki goriiniim ve teknik donanim bakimindan oldukga 1yidir. Saglikli, verimli
ve basaril bir gekilde egitimi stirdiirecek her tiirlii imkéna sahiptir. Okulumuz Cahit Zarifoglu
Imam Hatip Ortaokulu ve Sehit Hiiseyin Cengiz Imam Hatip Orta Okulu ile ayn1 Kampiis
icerisinde yer almaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Mehmet Karacatilki AIHL 2019-2023 Stratejik Plam 2019 yilinda yiiriirliige
girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme boliimlerinden olugmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3 amag;, 6 stratejik hedef, 57
performans gostergesi ve 30 eylem bulunmaktadir. Okulumuz ekipleri yapilan ¢aligmalara dayali olarak
s0z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden,
mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen baz1 performans gostergeleri oldugu
belirlenmistir. Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, bakimindan bakildiginda
hedef ve performans gostergelerinin bazilarina ulagilamamistir. Okulda gergeklestirilen proje
sayisi, DYK kurslarina katilim orani, EBA giris sayisi, Okulun katildigi sosyal sorumluluk
calismalarina katilim orani, meslekler ve iiniversite tanitim sayis1 ve veli toplant1 orani, Ogretmen
basina diisen hizmet i¢i egitim saati, Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani gibi
performans gostergelerine tam olarak ulasilamamistir. Ulagilama nedenleri ise daha oncesinde
yasanan Covid-19 salgini ile okullarin tatil edilmesi ve sonrasinda bolgemizde yasanan deprem
dolayisi ile 6grenci 6gretmen ve velilerimizin yasadig: sikintilar etkili olmustur. Ayn1 zamanda
Takdir tesekkiir alan 6grenci orani, Siniflarin yilsonu basari puan ortalamalart gibi gostergelerde
ise hedeflenenin {istiinde veriler ¢gikmistir. Bunun nedeni Covid Salginit donemi sadece bir donem
tek yazili yapilmasi o yazilinin kapsadigi boliimiin az olmasi ve ayn1 zamanda depremden dolay1
ogrencilerin okula sonradan gelmeleri o donemin yazili yapilsa da sorularin ¢ok Ogretmenler
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tarafindan kolay sorulmasi okunurken toleransli okunmasi gibi sebeplerle bazi gosterge
sonuglarina hata pay1 olusmustur.
Genel olarak bir onceki stratejik planda hedeflere ulasildigr ulasilamayan hedeflerde ise

diinya ¢apinda etkili olan COVID-19 siireci ve 6 Subat depremlerinin biiyiik etkisi olmustur.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢er¢evesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik
Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine liskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y onetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi imam Hatip Okulu Idare Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi

ORTIRG Nt Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanhigi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda

. Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlhig [k gretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik



Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu Imam-Hatip Liseleri Y &netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalariin Planli
Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari

Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanhg: Ilkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhg [kogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme YOnetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN N N N NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlar
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
Osmaniye i1 MEM 2024-2028 Stratejik
Plam

Sehit Mehmet Karacatilki ATHL
Okulu/Kurumu 2019/2023 Stratejik
Plan1

Milli Egitim Sura Kararlar

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust flgili Boliim/Referans

Politika
Belaesi

Yurt ici Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ ler

Fikri Mulkiyet Haklar:

Ticaretin ve
Onikinci Tiiketicinin
Korunmasinin
Kalkinma i
Plam Egitim

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

v Ogretmen Strateji Belgesi

v' Iklim Degisikligi Eylem Plani

v" Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1

v" Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

<

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
Plan1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
Ulusal Girigimeilik Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji

Belgesi ve Eylem Plani

D N N NN

<

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar1

Verilen Gérev/ihtiyaclar

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

473.1 Say1li Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

621.8 Say1li Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri



Cocuk 731.2,731.3,731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayil1 Tedbir

Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, 773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Sosyal Yardimlar ve

Yokstillikla

Gelir Dagilimi 777.4 Say1li Tedbir Maddesi

Kiiltir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2,790.4,793.2 Say1li Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir
Maddeleri

Nifis ve Yaslanma 804.1,809.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Uluslararas1Gog 815.4,816.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1il1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili
Tedhir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararas Is 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir

Divlixi NadAalarvi

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika

flgili Béliim/Referans Verilen

e J7VXWI ) {20 11V}

Belgesi

Programda Bakanligimiza bagl olarak
Midirligimiizii ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on

Odemeler Dengesi 1 Tedbir

Finansalistikrar 1 Tedbir

Afet Yonetimi 1 Tedbir

Dijital Doniigiim 4 Tedbir

Orta Vadeli Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Program -

(2024-2026) Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir

Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilim1
Yiiksekogretimde ve Meslekive Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir

QalstAr NAal/ls NANTIcT

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir

Smirda Karbon Diizenlemesi MekanizmasinaUyum



Cumbhurbagkanhgi
2024 Yillik
Programi

Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Mulkiyet Haklar:
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkmma I¢in Uluslararas: {s Birligi

350._2_, 352_.3 Say1li Tedbir
3?9.2 Say1l1 Tedbir Maddesi
432.1 Say1li Tedbir Maddesi
473.1 Say1li Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1li Tedbir
559.:2:, 5593 Say1li Tedbir
565._6_, 565.7 Say1l1 Tedbir

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 7315,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayilh
Tedbir

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir

Osmaniye il
Milli Egitim
Miidiirliigii
2024-2028
Stratejik Plam

AMAC 2-

Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
iireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla
gelecegi

HEDEF 2.1-

Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini
gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de
dikkate alinarak yapilacak ¢aligmalarla
devamsizlik ve siif tekrarlari azaltilacak ve
egitime katilimlar: artirilacaktir.

il planinda da yer alan 6grenci
devamsizliklarinin azaltilmas: hedefi
kapsaminda okulumuzda stirekli
devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
yapilacaktir. Rehberlik servisi
devamsizlik yapan 6grencilerle yiiz
yiize goriisme saglayip veli is birligiyle
egitime katilimlarinin artirilmasi.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi g¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate aliarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

insan Kaynaklar Faaliyetleri
(MeslekiGelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiirtitmek

Ogrenci kuliip galismalari

Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuart

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak
Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaglarma yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ¢calismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Kodlama atdlyesi ¢alismalart

Akil ve Zeka Oyunlari atdlyesi ¢aligmalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini
saglamak.

Ders Dis1 Faaliyetler

Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun
etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iirlin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

smiflandirilir.

I¢c paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve

okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda ger¢eklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge
milli egitim miidirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdar.

Paydas Adi ic Dis Etki Onem
Paydas Paydas Derecesi Derecesi
' Osmaniye /Valiligi \ 5 5
Il Milli Egitim Miidiirligi idare ve V 5
Personelleri
- Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler V 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
' Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge v
o e o 3 3
Miidiirligi
il Saghk Miidiirliigii \ 3 3
" Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirligii \ 3 3
Devlet Hastanesi \/ 3 3
' Mahalle Muhtarlig: \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon \/
: 3 3
Merkezleri
 Hayirseverler V 4 4
Egitim sendikalar1 v 3 3
Medya V 2 2




Il Emniyet Miidiirliigi V 4 4
Il Tlge Miiftiiliigii \ 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
[ Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Sehit Mehmet Karacatilki Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak dgrenci, 6gretmen ve personellere
memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢calismasinda yer almalari
istenmistir. Boylece Sehit Mehmet Karacatilki Anadolu Imam Hatip Lisesinin durum tespitinde
biitiin bagli birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan
anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlar1 ve dgrencilere uygulanmistir. Ankete

492 6grenci, 386 veli, 36 6gretmen olmak tizere toplam 914 kisi katilmastir.
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%-Kesinlikle
3231204196136 | 366119204 (19,1153 251|153 (149|213

Katiliyorum

%

489 38,3 374|298 (46,4315 (357 43 (315511311379 26,2

Katiliyorum

% Kararsizim | 8,1 | 24,3 |1 20,9 (298 | 6,4 | 23,4179 128|128 | 9,4 | 145|213 | 13,6

voKismen -\ g o | 64 | 98 |106| 4,7 |145| 7,7 | 18 | 132|102 |166| 89 | 11,1
Katiliyorum

% 3,8 10,6 | 12,3 ] 16,2 6 18,7 1183 | 8,1 (27,2 | 43 | 226 | 17 | 159
Katilmiyorum

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok goriisme faaliyetlerinden memnun
olduklarini belirtmislerdir. Ancak fiziksel ve sosyal kiiltiirel etkinlik konularinin gelisime agik

alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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%-Kesinlikle

Kl

%Katiliyorum | 54,5 |36,4| 22,7 | 54,5

%Kararsizim | 45 | 451|136 | 9,1

%Kismen Ktl

%
Katilmiyorum

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin

yiiksek oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok goriisme

faaliyetlerinden memnun

olduklarini belirtmislerdir. Ancak fiziksel ve sosyal kiiltiirel etkinlik konularinin gelisime agik

alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin

yiiksekoldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok goriisme faaliyetlerinden memnun olduklarini

belirtmislerdir. Ancak fiziksel konularinin sosyal kiiltiirel etkinlik konularmin gelisime agik

alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

BN

!

[ (omisyonlar ] ‘_[ Mﬁdﬁmim.m ]_,[ Caralls ]
1T 1
< Siretmen > < Bigrenc > < Personel >

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boélimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

9.S1mf 5. Simif 96 49 145
10.Sinif 6. Siif 72 45 117
11.Simf 7.Smmif 68 37 105
12.Simf 8.Simf 87 49 136
TOPLAM 323 180 503

Tablo 11:Yabanct uyruklu ogrenci sayist

9.Smmf - 3 3
10.S1mf - 2 2
11.Simif - 0 0
12.Simif - 0 0
TOPLAM - 5 5

Tablo 12: Bursluluk Sinavint Kazanan Ogrenci Sayist




Tablo 13: Stnavla ogrenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen égrenci sayisi (ortaokul)

Fen Lisesi 0 2 2
Sosyal Bilimler Lisesi 0 0 0
Spor Lisesi 0 0 0
Giizel Sanatlar Lisesi 0 0 0
Proje Okullar: 0 35 35

TOPLAM 0 47 47

Tablo 14: Yiiksekogrenime yerlesen dgrenci sayist

On lisans 0 0 0 0

Lisans 36 43 52 131

Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu (son 3 yil)

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 | Okulumuzda 2022 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuar1
gerceklestirilmistir.
TEKNOFEST Ogrencilerimiz 2023 yil1 Teknofest yarismalarinda elektrikli araba

kategorisinde Jiiri 6zel 6diiliini almstir.

Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
9 18 0 0 0
10 7 0 0 0
11 16 0 0 0
12 6 0 0 0




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiyiik 6nem

tasimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gire Dagilimi

Okul Midiirti 1

Midiir 1 1|3 3
Yardimcilari

Bransg 9 9 121 6 27
Ogretmenleri

Rehber Ogretmen 1 1

Memur

[dari Personeller

Yardimci 2 1 |3 6
Personeller
Giuivenlik
Gorevlisi
TOPLAM 12 24 |6 | 32 2 1 /3 6

Tablo 18: idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1h Itibariyla
’W

1Yyl 0

2-3Yl 3 60

4Yl 2 40

5 Y1l ve fazlasi 0 0




Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Yl 1 1 2
4-6 Yl 0 0 0
7-10 Yl 1 9 10
11-15Y1l 1 5 6
16-20 Yl 2 5 7
20 yil ve iizeri 1 10 11

Tablo 20: Yénetici ve ogretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

ALIASIL

COGRAFYA

ORKUN BEDEN EGITIiMIi 1
LIMONCUOGLU

ALI NACIi ONGUN EDEBIYAT 1
AHMET CANKARA EDEBIYAT 1
MEHMET DEMIR EDEBIYAT 1
ABDULKADIR [HL MESLEK 1 2
SIiYAHBULUT

AHMET BODUR EDEBIYAT 1
AKIiF BEKMEZLI [HL MESLEK 1
ALI DOGAN [HL MESLEK

ALI THSAN DARIGA MATEMATIK 1
BAHADIR BEDEN EGITiMI

TASDURMAZ

BULENT DOGUTAN FizZIK

CUMALI YUCE MATEMATIK

ELIiF DEVECI [HL MESLEK

ERDINC KABAAGIL MATEMATIK

FERHAT CENGIZ INGILIZCE 1
F.NURi ZEYBEL EDEBIYAT

GULSUM TiLKi FELESE

HASAN FATIiH KOCA | FEN BILGISI

KADIR KELLE TARIH




KEVSER KOCA MATEMATIK

KUBRA TURAN GORSEL 5 5
SANATLAR

MEHMET TEKELI FEN BILGISI

MEHMET ULUTAS MATEMATIK

M. EMIN Oz BIYOLOJI 1 1

MEHMET FURKAN | INGILIZCE

LOGOGLU

M. MUAZ KORKMAZ DIN KULTURU
MUSTAFA POYRAZ MATEMATIK

M.KEMEAL EDEBIYAT 1 1

DAGDELEN

OKKES EGE FiZIK 1 1

RECEP EFE TARIH

RECEP ] DIN KULTURU

TURKMENOGLU

SEDAT TEKIN SOSYAL 3 3
BILGILER

SELIM IMRAL KIMYA 1 1

SELME UCAR TURKCE

SULEYMEN KOCA TURKCE 1 1

SAMIL CELIK REHBERLIK 2 2

TALIP OZDEMIR COGRAFYA 1 1

TUNCAY ATES BIYOLOJI

UMRAN TURKOGLU INGILIZCE
VEDAT TURKOGLU KIMYA

Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu
BIYOLOJI 2 2 0 2
COGRAFYA 1 1 0 1
DIN KULTURU 2 1 1 2
TURK DILI VE EDEBIYATI 3 3 0 3
FELSEFE 1 1 1
FizZiK 2 2 2




INGILIZCE

KiMYA

TURKCE

ARAPCA

TARIH

BEDEN EGIiTiMi

REHBERLIK

GORSEL SANATLAR

FEN BILGISI

SOSYAL BILGILER

MATEMATIK

Ol P N P N PN PN DN W

Ol P N PP PN O DN DN W

Ol P N P N PN PN DN W

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 | Memur

2 | Hizmetli Tlkokul

3 | Gegici Personel Lise

4 | Ascl Lise-Univ.




Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
= v = HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= = z Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis
2 z | gSE 7 _1
E x| ZF g Z = =
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve iglemlerin biiylik boliimii yiiriitilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve dgrencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢aligsmalar
yirltilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Ydnetim

Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Tablo 26: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta
26

Masaiistii bilgisayar 16

Diziistii bilgisayar 3




Fotokopi Makinesi

Yazicl

Tarayici

Televizyon

&~ & p o R

Projeksiyon cihazi

Giivenlik Kamerasi 36

Tablo 27: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayis1

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane
Rehberlik Servisi

X| X X x| X

O N NN

Resim Odas1 X
Miizik Odasi X
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X
Kantin X 1
BT Laboratuvari X
Kodlama Atolyesi X 1
Miizik Simifi X
Basketbol Sahasi X
Cok Amach Salon
Revir X

X

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yiriitiildigl belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.



Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 30000
Kirtasiye 30000
Diger 4414
TOPLAM 64414 188249

Tablo 29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2027 2028
- GenelBiitcee 100000 | 105000 120000 | 130000 140000

Okul Aile Birligi 88000 93000 103000 | 113000 | 123000

TOPLAM 188000 198000 | 223000 | 243000 | 263000

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gire dgrenci sayist

K E K E K E
OGRENCI SAYISI 362 426 533
TOPLAM 362 426 533

Tablo 31: Okulda Kurulan Kuliipler

Spor Kuliibii 65 3
Mesleki Tatbikat Kuliibii 46 2
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 60 2




Gorsel Sanatlar Kuliibii 55 2
Kiiltiir Edebiyat Kuliibii 62 3
Kiitiiphanecilik Kuliibii 66 3
Afete Hazirhk Kuliibii 58 2
Ornek ve Oncii Sahsiyetlet Tanitim Kuliibii 45 2
Degerler Kuliibii 46 2

Tablo 32: Kurumda Gercgeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik
Kutlamalar 13 15 15
Universite Gezileri 1 1 1
Siniflar arasi spor turnuvalari 3 3 2
Miinazara 1 1 1
Okuma yarigsmasi 2 3 2
3 2 4
1 1 1
0 0 0

Yazar Bulusmalari
Siir Okuma

Bilim Soylesileri
TOPLAM 24 26 26

Tablo 33: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Ali Ihsan TEKNOFEST 2023

DARIGA

Ogretmen Elektrikli Arag

Tablo 34: Pansiyondan faydalanan égrenci sayist

Toplam E Toplam E Toplam
2021 65 65 65 %100 65
2022 65 65 65 %100 65
2023 65 65 65 %100 | 65




Tablo 35: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

2021 300 153 %050
2022 300 182 %72
2023 300 256 %083

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 36: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

» Hiikiimetin go¢ politikasi
» Okul-Aile birligi S e
>  Tasarruf tedbirleri ; \éelllgrln ckonomik diizeyinin zayif olmas
e e antin gehnmn olmasi '
S — > Haylrsev_erle_rm _dest_elﬁlerl )
o »  Okul gelirinin giderinin dengeli olmamas1
> Tasimali egitim >
Sosyo-kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
» Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin olmasi » EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan
» Bazi 6grencilerin veli gelir durumunu diisiik egitim imkanlarinin olmasi
olmast nedeniyle Ogrencilerde  yetersiz » Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
beslenme problemi olmasi »  Gilivenlik kameralarinin yetersiz olmast
» Velilerin akademik basar1 yiiksek » Siiflarda klima olmast
beklentilerinin olmamasi > Ogretmenlerin  dijital  yeterliliklerinin  iyi
> 1l disindan gelen &grencilerin ortama alisma diizeyde olmast
stirecindeki zorluklar » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmast
> Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
> Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmast

Cevresel Etkenler

[limizin deprem bolgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin zor olmasi

Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak gegmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi

YVVVYVYVYYVY




2.9. GZFT Analizi
Tablo Giiclii ve Zayif Yonler/Firsatlar, Tehditler

Ic Cevre Dis Cevre

Giigclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

* Okul ici iletisimin
giiclii olmasi

* Okul personelinin ekip
c¢alismasinmi1 benimsemesi

*Sosyal sorumluluk
projelerine acik olmasi

*Okul yonetiminin
yenilik ve gelismelere
acik ve teknolojiyi iyi
kullanan donanima
sahip olmalar:

*OKkulun zararh
aliskanhk
faktorlerinden uzak
olmasi

* OKkul binasinin ve
diger fiziki mekanlarin
yeterli olmasi

*Sportif, kiiltiirel ve
bilimsel faaliyetlerin az
olmasi

*Qgrencilerin
devamsizhigin cok fazla
olmasi

* Yabanci uyruklu
ogrencilerinin sayisinin
artmasi

* Okul spor salonunun
bulunmamasi

*Qgrenci basina kitap
okuma sayisimin diisiik
olmasi

*QOkul aile birliginin aktif

calismasi

*Genis bir paydas
kitlesine sahip olmasi

* Velilerin egitime
katilim oranlarinin
artmasi ve giderek okul
veli iletisiminin
giiclenmesi

* Okulun internet sitesi
iizerinden yapilan
calismalarin
duyurulmasi ve yapilan
calismalarin
yayginlastirilmasi.

*Deprem bolgesinde yer
almak

*Okula ulasimin yetersiz
olmasi

*Velilerin ekonomik
durumunun diisiik olmasi

*Sicak bir iklimde yasiyor
olmamiz




2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 37: Tespit ve Ihtivaclar Tablosu

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

- Okulda gergeklestirilen proje sayisi,
DYK kurslarma katilim orani,

- EBA giris sayisi,

-Okulun katildig1 sosyal sorumluluk
calismalarina katilim orani, meslekler
ve Universite tanitim sayisi ve veli
toplanti orani,

-Ogretmen basina diisen hizmet ici
egitim saati, Mesleki gelisim
faaliyetlerine katilan personel orani az
olmasi

Okulda gergeklestirilen proje
sayisi, sanatsal ve kiiltiirel
etkinliklerin sayisini n
arttirilmast

-DYK kurslarina katilan
6grenci sayisinin arttirilmast
ve devamsizlik oranin
diistiriilmesi

-Mesleki gelisim faaliyetine
katilan personel sayisinin
arttirllmasinin saglanmasi
-Meslekler ve tiniversite
tanittm programlarinin sayist
ve veli toplantisi sayisi
arttirllacaktir.

- izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi ve
izleme degerlendirme
yaparken hata orani
karigmasinin en aza

indirilmesinin saglanmasi.

Paydas Analizi

Veliler yapilan anket sonucuna gore
yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerin diizenlenmesi konusunun
gelisime acik alan olduguna yonelik
eksiklik tespit edilmistir.

Okul idaresi, Rehberlik servisi,
okul 6gretmenleri ve veli ig
birligiyle sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler sayilarmin
artirilmasi

Okul I¢i Analiz

Yapilan  Ogretmen ve  grenci
memnuniyet  anketi ~ sonucunda
Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

alaninda yapilan etkinliklerin yetersiz
oldugu tespit edilmistir.

Okul idaresi, Rehberlik servisi,
okul 6gretmenleri ve veli ig
birligiyle sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler sayilariin
artirilmasi




3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyonumuz

"Okulumuz giiciinii, Islam medeniyetinin birikimlerinden ve inancindan alarak, tarihini,
degerlerini ve kiiltiiriinii modern bilimin birikimleriyle giincellemeye calisan ¢ok boyutlu bir
gengligin yetismesini hedeflemektedir."

3.2.Vizyonumuz

Vatana, millete faydali bir nesil yetistirmek.
3.3.Temel Degerlerimiz

Esitlik

Saygi-sevgi

Farkliliklara sayg1

Adalet
Edep

NN N NN



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

A 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist
L Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H-1.1. Siirekli devamsizlik ve 6ziirlii devamsizlik yapan dgrencilerin okula

devam oraninin artirilmasi

Plan izleme/
. . Hedefe Etkisi | Donemi 202 raporlama
Performans Gostergeleri (%) Tedhine 2024 | 2025 6 2027 | 2028 sikhig
Degeri
1.1. . .o o se e .o I 6 d b
PG 1.1.1. 20 giin ve..ltzerl (Tzursuz 100 12 10 8 6 4 5 ayda bir
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul Idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Okul Stratejik Plan Ekibi

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler tespit edilecektir.

S-1.1.2. Okul rehberlik servisi aracilify ile siirekli devamsizlik yapan

Stratejiler ogrencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin
giderilmesi saglanacaktir.
S-1.1.3. Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.
Riskler e Velilerin isbirligine agik olmamasi

e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugmast

Maliyet Tahmini

10.000,00 TL

Tespitler

Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi

Ihtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik
caligmalarinin artirilmasi.




TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin sosyal ve akademik yonden potansiyellerini fiziki ortam ve gevre
sartlarini gelistirerek en iist diizeyde kullanimlarini saglayarak kendini ifade
Amag 2 .. o .
etme becerisine sahip, iletisim becerileri yliksek ve bilgiye ulasabilen
Ogrenciler yetistirmek.
H-2.2.0grencilerin fiziksel ve ruhsal gelisimlerini artirmaya yonelik etkinlik ve
Hedef 2.1 faaliyetler yaparak, 6grencilerin basar1 ve 6grenme kazanimlarini artirmayi

saglayici tedbirler almak.

Plan izleme/
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) | 2O"™ |2004| 2025 | 2026 | 2027 |2028| "3POr1aMma
Baslangic sikhig1
Degeri
PG2.2.1 : Ogrenci basina o5 5 5 3 4 5 5 I:_ 6 ayda
okunan kitap sayist bir
R: Yilda 1
I: 6 ayda
PG 2.2.2. Ogrencilerin yilsonu bir
2 7 2 4
basar1 puani ortalamalari > 7 8 80 8 8 85 R: Yilda
bir
PG 2.2.3. Bir egitim ve I: 6 ayda
ogretim yilinda sanat, bilim, bir
kiiltiir ve spor alanlarinda 25 6 10 12 14 16|20 R: Yilda
diizenlenen faaliyet sayisi bir
PG 2.2.4. Bir egiti .
53 . It egitim v I: 6 ayda
Ogretim yilinda sanat, bilim, bir
kiiltiir ve spor alanlarinda en 25 80 100 | 140 200 |[250 | 300
. . s . R: Yilda
az bir faaliyete katilan 6grenci bir
sayisl
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Stratejiler

S-2.2.1. Ogrencilerin basarisin artirmak, gesitli etkinler ve sportif faaliyetlerini
gergeklestirmeleri igin yerel yonetimler ve ilgili paydaslarla isbirligi ¢aligmalari
yapilacaktir.

S-2.2.2. Ogrencilerin basarisin1 artirmak, cesitli etkinler ve sportif faaliyetlerini
gerceklestirmeleri i¢in yerel yonetimler ve ilgili paydaslarla isbirligi calismalar
yapilacaktir.

S-2.2.3. Akran Dayanismasi temelli uygulamalar yapilacaktir.

Riskler

Stres ve heyecana bagl olarak basar1 kayb1
Ogrencilerin sosyallesememesi
Velilerin is birligine agik olmamasi

Maliyet Tahmini

25.000,00 TL




Ogrencilerin sportif, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlere ¢ekingen yaklasmasi

Tespitler Ogrencilerin basar1 giidiilerinin az olmasi
Velilerin is birligine acik olmamasi
ihtivaclar Ogrencilerin ilgisini ¢ekecek kitaplarin temini
lyag Y1l icerisinde dgrencilerin bagart motivasyonunu artiric etkinliklerin diizenlenmesi
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Egitime erisim ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
A 3 yaplyl tesis etmen icin yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisim
mag tamamlamis, kurumsallagmasini saglamis bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum
olusturmak.
H-3.1.Insan kaynaklarinin egitimi, gelistirilmesi ve yonetimi i¢in gerekli planlamanin
Hedef 3.1 yapilmasini saglamak.

H-3.2. Fiziki alt yapisini tamamlamis bir kurum olusturmak.

Plan izleme/
.. D6 i raporla
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) onemi 504 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2P
Baslangic ma
Degeri sikhig1
PG 3.1.1. Hizmet igi egitim I 6 ayda
faaliyetlerine katilimin 50 - 2 2 3 4 5 bir
arttirllmasi R: Yilda
1
PG3.1.2. Fiziksel kapasiteni L avda
.1.2. Fiziksel kapasitenin 50 i 8 6 5 4 2 bir
artirillmasi
R: Yilda
1

Sorumlu Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Okul Stratejik Plan Ekibi

S-3.1.1. Okul Yoneticileri olarak hizmet i¢i egitim faaliyetlerine bagvuru yapilacaktir.

Stratejiler S-3.1.2. Okul binamizda mevcut bulunan kirmizi etiketli asansoriin etiketi dnce mavi
daha sonra yesil etiketli olmasi
Riskler e Maddi ihtiyacin fazla olmasi

Maliyet Tahmini

70.000,00 TL

Tespitler

o Gerek insan kaynaklar1 gerek fiziki yapidaki iyilesmelerin basarty artirmada
gerekli olmasi.




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac 4

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli
ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 4.1.

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve glvenli bir
ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

Plan Izleme/
Hedefe Doénemi raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 P -
(%) Baslangi¢ sikhig1
Degeri
PG 4.1.1. Onur belgesi alan Izleme: 6
s . 50 22 25 27 30 33 35 [ ayda bir
Ogrenci sayisi
Rapor: Yilda 1
T Izleme: 6 ayda
PG 4.1.2. Disiplin kuruluna sevk bir
. 50 52 45 40 35 30 25
edilen olay sayisi
Rapor: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, Kurum rehber 6gretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber Ogretmenler, Ders Ogretmenleri

Stratejiler

S1. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
smif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklart
artirilacaktir

S3.0diil ve ceza yonetmeligi 6grencilere seminer seklinde verilecek olup cezadan
kacarak 6diil alma tegvik edilecektir.

Riskler

Ogrencilerin isteksizligi
Bazi 6grencilerde 6fke kontroliiniin zay1f olmasi

Maliyet Tahmini

2.000 TL

Tespitler Ogrencinin 6diil almas1 yoniinde isteklendirilmesi

Ogrencilerin ceza almamasi yoniinde davranislara yonlendirilmesi
Intiyaclar Odiil ceza kullanimina etkin yer verilmesi

Ogrenci isteklendirme seminerleri diizenlenmesi
ihtiyaclar

e Okul yoneticilerinin faaliyetlere katilimlarinin artirilmast.




5-MALIYETLENDIRME

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam
Genel Biitge 70000,00 75.000,00 | 80000.00 | 85000,00 | 9000.000,0 {400000,00
TL TL TL TL 0 TL TL
Diger (Okul Aile 50.000,00 TL | 55.000,00 60.000, 65.000,0 | 70.000,00 | 300.000,00 TL
Birlikleri) TL 00 TL 0TL TL
TOPLAM 700000,00 TL

6-BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
lizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOlgmesi ve bu silirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda Sehit Mehmet Karacatilki ATHL 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak
lizere Sehit Mehmet Karacatilki AIHL 2024-2028 Stratejik Plani’mi hazirlanistir. Hazirlanan
planin ger¢eklesme durumlarimin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bi¢cimde
almabilmesi igin Sehit Mehmet Karacatilki AIHL 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve
Degerlendirme Modeli olusturulmustur.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarmin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Sehit Mehmet Karacatilki ATHL 2024-2028Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
gergevesini;

1. Sehit Mehmet Karacatilki ATHL 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda

yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi
stirecleri olusturmaktadir.




Izleme
Degerlendirme
Donemi

Gerceklestirilme
Zamani

izleme Degerlendirme Dénemi
Siire¢ Aciklamasi

Zaman
Kapsam

Birinci
Donem

Her yilin
Temmuz ay1
icerisinde

tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
ger¢eklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi

Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun okul
miidiiriine sunulmasi

Ocak-Temmuz

ikinci

Donem

Izleyen yilin
Subat ay1 sonuna
kadar

tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
yilsonu gerceklesme durumlarina
iligkin verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi

Okul miidiirii baskanliginda harcama
birim ydneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Tim y1l
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